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húng ta không thể có được một lớp học năng động nếu thiếu đi sự tham gia của các học viên. Có nhiều cách thiết kế phần thảo luận để có được sự đáp ứng của người học trong suốt thời khóa, và có một số phương pháp đặc biệt thích hợp cho những lớp học có thời gian bị hạn chế hoặc người tham gia cần phải được dẫn dụ. Chúng ta cũng có thể còn phải cân nhắc việc kết hợp những phương pháp này với nhau. Chẳng hạn có thể bạn phải sử dụng phương pháp thảo luận nhóm nhỏ và sau đó mời người phát ngôn của mỗi nhóm lên bảng trình bày.
Sau đây là 10 phương pháp thu hút sự tham gia của người học:

1. Thảo luận tự do. Đặt một câu hỏi với cả lớp. Tính chất cởi mở của thảo luận tự do là rất lôi cuốn. Nếu bạn lo lắng là cuộc thảo luận có thể sẽ kéo dài thì hãy nói trước, “Tôi rất mong muốn biết được ý kiến của 4, hoặc 5 anh chị”. Để động viên người học xung phong, bạn hãy hỏi, “Lớp mình có bao nhiêu anh chị đã có một câu trả lời cho câu hỏi vừa rồi nhỉ?” và rồi khi đó bạn hãy mời người nào đó có giơ tay đứng lên phát biểu.
2. Phát biểu qua thẻ. Phát những tấm miếng giấy nhỏ cho học viên để họ viết những ý kiến/câu trả lời vào đó mà không cần ghi tên. Việc sử dụng thẻ nhằm tiết kiệm thời gian hoặc để đảm bảo tính chất riêng tư hay những lo sợ do những tiết lộ mang tính cá nhân. Một ưu điểm khác của phương pháp này là có được những ý kiến súc tích và kỹ lưỡng hơn. 
3. Thăm dò ý kiến. Thiết kế một bảng khảo sát ngắn để điền vào và xử lý ngay tại chỗ, hoặc lấy ý kiến bằng lời nói từ các học viên. Việc sử dụng phương pháp thăm dò ý kiến nhằm thu được số liệu nhanh chóng và với hình thức này bạn sẽ thu được số liệu chính xác. Nếu bạn dùng bảng điều tra viết tay, cố gắng cung cấp kết quả càng nhanh càng tốt. Nếu đó là điều tra bằng lời, yêu cầu mọi người biểu quyết bằng tay hoặc bằng những tấm thẻ phát ra cho họ. 

4. Thảo luận chia nhóm. Xếp học viên theo những nhóm 3 hay nhiều người hơn để chia sẻ và xử lý thông tin. Dùng cách này khi bạn có đủ thời gian để giải quyết hết các nội dung và câu hỏi đặt ra. Đây là một trong những phương pháp chủ yếu để có thể thu hút sự tham gia của tất cả mội người.
5. Đối tác. Chia nhóm theo từng đôi bạn và hướng dẫn các cặp này thảo luận và làm bài. Sử dụng cách này khi bạn muốn mọi người đều có ý kiến nhưng lại không đủ thời gian để thảo luận theo nhóm. Mỗi đôi bạn như vậy là một hình thức nhóm rất tốt để phát triển một mối quan hệ tương trợ cho/trong học tập và các hoạt động phức tạp mà khó có thể tạo ra với hình thức của những nhóm đông hơn.
6. Đi vòng quanh lớp. Yêu cầu mỗi người phát biểu một câu ngắn gọn với câu hỏi đặt ra. Bạn sử dụng cách này khi muốn có sự phản hồi thật nhanh từ phía học viên. Các câu hỏi nhanh (Chẳng hạn, “Có một thứ giúp nhà quản lý hoạt động hiệu quả, đó là gì?”) thường rất hữu ích cho việc thực hiện việc đi vòng quanh lớp như  vậy. Bạn mời các học viên có ý kiến hoặc bỏ qua nếu họ muốn. Nếu bạn muốn tránh sự lặp lại, yêu cầu học viên đưa ra những ý kiến đóng góp khác.
7. Sử dụng những tấm bảng, biển. Mời một số học viên trình bày ý kiến trước cả lớp. Một tấm bảng không chính thức có thể được tạo ra bằng cách bạn yêu cầu một số học viên được chỉ định đang ngồi tại chỗ thực hiện. Sử dụng những tấm bảng khi thời gian cho phép phát huy những ý kiến nghiêm túc, trọng tâm đối với câu hỏi đặt ra của bạn. Luân phiên như vậy đối với những học viên khác để gia tăng sự tham gia.
8. Chậu cá. Yêu cầu một nhóm nhỏ ngồi thành một vòng tròn để thảo luận, những người còn lại sẽ làm thành một vòng tròn lớn hơn ngồi xung quanh nhóm nhỏ để lắng nghe. Luân phiên như vậy cho các nhóm mới vào vòng trong để tiếp tục thảo luận. Phương pháp thảo luận chậu cá giúp các nhóm thảo luận vòng tròn bên ngoài có được sự tập trung vào trọng tâm. Mặc dù phương pháp này tốn thời gian, nhưng là cách tốt nhất để kết hợp hiệu quả thảo luận của các nhóm nhỏ và nhóm lớn. 
9. Trò chơi. Sử dụng một hoạt động giải trí hay một trò chơi nhỏ để gợi ra  ý tưởng, kiến thức và kỹ năng của các học viên. Sử dụng trò chơi nhằm kích hoạt năng lượng và sự tham gia của người học. Trò chơi còn có thể giúp tạo ra những ấn tượng mạnh mẽ, những khoảnh khắc khó quên cho người học.
10. Gọi người phát biểu kế tiếp. Yêu cầu học viên giơ tay xung phong khi họ có ý kiến muốn phát biểu, và yêu cầu học viên phát biểu sẽ chỉ định một người khác kế tiếp (sẽ hay hơn là giáo viên làm việc này). Bạn hãy sử dụng phương pháp này khi chắc rằng có nhiều mối quan tâm đối với hoạt động hoặc nội dung thảo luận này và bạn mong muốn tạo ra sự tương tác giữa các học viên.
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